INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI ai sensi dell’art. 13 del
Regolamento UE 2016/679, c.d. GDPR - Dipendenti e/o Collaboratori

| dati personali forniti al Titolare e/o acquisiti dallo stesso (nel rispetto delle disposizioni legislative e contrattuali
vigenti) e i dati inerenti, connessi e/o strumentali al rapporto di lavoro/collaborazione, verranno trattati per finalita
connesse alle reciproche obbligazioni derivanti dal rapporto di lavoro/collaborazione (ad es. il pagamento dei
compensi, I'adempimento degli obblighi previdenziali e assistenziali, etc.), nonché agli specifici obblighi imposti, ad
esempio: in materia di formazione, di igiene e sicurezza del lavoro, etc. Nell’ambito del rapporto in essere verranno
acquisiti e trattate categorie particolari di dati, cd “dati particolari” ex artt. 9 e 10 GDPR (ad es. dati che rivelino le
opinioni politiche, le convinzioni religiose, I'appartenenza sindacale, dati relativi a condanne penali o reati, dati
genetici e/o biometrici, etc.). Nell’ambito del rapporto potranno essere inoltre acquisiti anche dati personali dei Suoi
familiari, indispensabili per fornirLe le forme di assistenza e/o contribuzioni premiali (ad es. dati relativi a minori
collegati con Lei da un rapporto di genitorialita o parentela). Con la presente informativa, resa ai sensi dell’art. 13 del
GDPR il Comune di Massafra, in qualita di Titolare del trattamento dei dati personali, (in seguito “Titolare”), intende

fornirLe, in quanto “interessato” dal trattamento, le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento e responsabile della protezione dei dati personali
Il Titolare del trattamento e il Comune di Massafra, in persona del legale rappresentante pro tempore Avv. Fabrizio
Quarto con sede in Via Vittorio Veneto n° 15, CAP 74016 Massafra (TA), di seguito solo “Titolare” puo essere

contattato mediante tel. 099 8858377 o per posta elettronica all’indirizzo e-mail: sindaco@comunedimassafra.it o

PEC: protocollo@pec.comunedimassafra.it;

Il Titolare ha nominato un RPD (responsabile della protezione dei dati personali o DPO) ai sensi dell’art. 37 comma 1
del Regolamento EU 679/2016, nella figura del Dottor Vincenzo Tarantini, raggiungibile all’indirizzo:

vincenzo.tarantini@pec.it.

Base giuridica e finalita del trattamento

Il Titolare, nel rispetto dei principi di liceita, correttezza, trasparenza, adeguatezza, pertinenza e necessita, prescritti

dal GDPR, e delle disposizioni normative (comunitarie, statali e regionali) di settore (a titolo di esempio: Lg 300/1970;

D.Lgs 165/2001 e ss. mm e ii; D. Lgs 101/2018 e ss.mm e ii; D.Lgs 81/2008; D.Lgs 104/92; D. Lgs 151/2001, Contratti

collettivi di lavoro), tratta i Suoi dati personali, ai sensi dell’art. 6, del GDPR, in forza delle seguenti basi giuridiche:

® || trattamento & necessario all'esecuzione di un contratto di cui I'Interessato & parte o all'esecuzione di misure
precontrattuali adottate su richiesta dello stesso, art. 6, c. 1, lett. b) GDPR;

® || trattamento & necessario per adempiere un obbligo legale al quale é soggetto il Titolare, art. 6, c. 1, lett. c¢)
GDPR;

® || trattamento € necessario per I'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici

poteri di cui e investito il Titolare, art. 6, c. 1, lett. e) GDPR;

® || trattamento e necessario per il perseguimento del legittimo interesse del Titolare o di terzi, a condizione che
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non prevalgano gli interessi o i diritti e le liberta fondamentali dell'interessato, art. 6, c. 1, lett. f) GDPR, ad

esempio nel caso di installazione di un impianto di videosorveglianza e/o per la sicurezza informatica.

Per le finalita di trattamento sopra indicate il Comune di Massafra potra trattare categorie particolari di dati, ai sensi

dell’art. 9 par. 2 lett.) g) e dell’art. 10 del Regolamento, che possano rivelare:

® |'origine razziale o etnica;

® |'appartenenza sindacale;

® |o stato disalute o la vita sessuale,
® [’orientamento sessuale;

® Eventuali condanne penali e reati.

Il trattamento dei suddetti dati particolari & necessario per motivi di interesse pubblico rilevante espressamente
riconosciuti dall’art. 2-sexies del D.Lgs 196/2003 come integrato dal D.Lgs 101/2018.
Il trattamento dei dati relativi a condanne penali e reati & consentito ai sensi dell’art.2 octies, comma 3, lett. a) del

D.Lgs 196/2003 come integrato dal D.Lgs 101/2018.

(*) Sara possibile 'effettuazione di trattamenti di dati personali attraverso fotografie, immagini video (compreso il
sonoro) che raffigurano/riprendono l'interessato durante lo svolgimento di attivita istituzionali del Titolare previo
rilascio del consenso dell'interessato (articolo 6.1.a e articolo 9.2.a Reg. UE 679/2016). Tali dati possono essere

soggetti anche a pubblicazione/diffusione sui siti web/profili social del Titolare.

Categorie di destinatari dei dati

| dati Suoi personali forniti (o comunque acquisiti), trattati prevalentemente da personale interno appositamente
Designato/Autorizzato al trattamento (ex art. 2-quaterdecies del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii., ex art. 29 del GDPR) in
relazione alle proprie mansioni, potranno essere comunicati a soggetti terzi fornitori che si occupano di fornire servizi
relativi agli obblighi legali ai quali il Titolare & soggetto (ed es. inerenti alla gestione del rapporto di lavoro) e, in ogni
caso, agli adempimenti relativi all’ordinario svolgimento dell’attivita del Titolare (ad es. per il rispetto delle normative
sul pubblico impiego).

Il Titolare, inoltre, potra comunicare i suoi dati ai seguenti soggetti in qualita di Autonomi Titolari (in alcuni casi

Responsabili del trattamento ai sensi dell’art. 28 del GDPR):

® |[stituti previdenziali, Amministrazione finanziaria e altre Autorita competenti per gli adempimenti di legge (ad es.

INPS, INAIL, Autorita Giudiziarie, Agenzie delle Entrate, etc.);
®  Medici e/o studi medici, in adempimento agli obblighi in materia di igiene e sicurezza del lavoro;
® Associazioni e/o Organizzazioni sindacali cui I'Interessato abbia aderito;

® Soggetti ai quali tale facolta sia riconosciuta da disposizioni di legge nonché di contrattazione collettiva (ad es. nel

caso di diritto di accesso ex legge 241/90 e ss.mm.ii., diritto di accesso civico generalizzato ex D.Lgs. 33/2013 e



ss.mm.ii., etc.);

® Soggetti ai quali la comunicazione risulti necessaria o obbligatoria alla gestione del rapporto di
lavoro/collaborazione.

Alcuni dati personali, infine, potranno essere diffusi nei seguenti casi:

® | dati anagrafici e i dati reddituali potranno essere pubblicati, nella sezione Amministrazione trasparente, nei casi
previsti dalla legge ed ivi rimanere esposti per il tempo dalla stessa stabilito (tali dati saranno indicizzati dai motori
di ricerca);

® | dati anagrafici potranno, inoltre, essere pubblicati nella sezione “Albo pretorio” del sito web del Titolare ed ivi
rimanere esposti per il tempo previsto dalla legge (tali dati non saranno indicizzati);

® | dati anagrafici potranno, inoltre, essere pubblicati nel sito web dell’Amministrazione al fine di rendere edotti gli
utenti circa le competenze rivestite e le modalita di contatto istituzionale dello stesso, ed ivi rimanere esposti sino

a mutamento delle mansioni (tali dati saranno indicizzati).

Modalita del trattamento

Il trattamento dei suoi dati personali avviene presso le sedi e gli uffici del Titolare o qualora fosse necessario, presso i
soggetti indicati al paragrafo precedente, utilizzando sia supporti cartacei che informatici, per via sia telefonica che
telematica, anche attraverso strumenti automatizzati atti a memorizzare, gestire e trasmettere i dati stessi, con

I'osservanza di ogni misura cautelativa, che ne garantisca la sicurezza e la riservatezza.

Periodo di conservazione dei dati
Il periodo di conservazione dei dati € pari a quello necessario al perseguimento dei fini per cui essi sono stati raccolti,
rispettando il principio di minimizzazione di cui all’articolo 5, comma 1, lettera c) del GDPR. In particolare, per:

® |'espletamento di obblighi di legge e per finalita amministrative (es. 10 anni);

® | dati relativi ai CV ricevuti per finalita di selezione del personale, questi saranno conservati per un periodo di 2

anni dal termine della selezione;
® Eventuali dati relativi alla videosorveglianza saranno conservati per un periodo non superiore a 48 ore (il periodo

di conservazione di tali dati potra essere incrementato, nei casi in cui siano riscontrate la commissione di reati o

violazioni della sicurezza e del patrimonio del Titolare);

® | restanti dati, raccolti per |'utilizzo dei servizi e per le comunicazioni, saranno conservati per il tempo consentito
dalle normative vigenti; oltre tale termine i dati potranno essere conservati con accesso limitato ai soli fini della

difesa in sede civile e penale per eventuali controversie con l'interessato.

Trasferimento dei dati Extra-UE

| dati personali possono essere trasferiti al di fuori dello Spazio Economico Europeo (SEE) da parte di fornitori di servizi
di cui il Titolare si avvale per attivita connesse alla Piattaforma. Tale trasferimento, ove ricorra il caso, verra
disciplinato con i fornitori di servizi mediante il ricorso a clausole contrattuali standard adottate dalla Commissione

europea con la decisione 2021/914/UE ed eventuali successive modifiche o, in alternativa, trovera legittimazione sulla



base di una decisione di adeguatezza della Commissione europea e/o di ogni altro strumento consentito dalla

normativa di riferimento, in conformita alle disposizioni di cui al Capo V del GDPR.

I Suoi diritti

In ogni momento l'interessato potra esercitare i Suoi diritti nei confronti del titolare del trattamento, previsti dagli artt.
da 15 a 22 del Regolamento UE 2016/679 ove applicabili: diritto di accesso, rettifica, cancellazione, limitazione al
trattamento, opposizione al trattamento.

Le modalita per I'esercizio di tutti i diritti da parte degli interessati sono stabilite, in via generale, negli artt. 11 e 12 del
Regolamento UE 2016/679. Lei potra far valere i propri diritti come espressi dagli artt. 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21 e 22
inviando una mail agli indirizzi, e-mail: sindaco@comunedimassafra.it o PEC: protocollo@pec.comunedimassafra.it;

| diritti di cui sopra, possono non applicarsi o avere delle limitazioni nella misura in cui il trattamento sia necessario ad
esempio per |'accertamento, l'esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria o in atti o documenti oggetto di
trattamento nel corso di accertamenti o indagini.

Fatto salvo ogni altro ricorso amministrativo e giurisdizionale, se I'Interessato ritiene che il trattamento dei dati violi la
normativa in vigore, ha il diritto di proporre reclamo al Garante quale autorita di controllo (ex art. 77 del GDPR),

secondo le procedure previste (https://www.garanteprivacy.it/).

Modifiche alla presente informativa
Il titolare si riserva il diritto di modificare, aggiornare, aggiungere o rimuovere parti della presente informativa sulla
privacy a propria discrezione e/o in base a successive integrazioni normative comunitaria o nazionale, e/o chiarimenti

del Garante Italiano. Al fine di facilitare tale verifica I'informativa conterra l'indicazione della data di aggiornamento.

(*) Richiesta del consenso per I'utilizzo di dati personali dell’interessato (fotografie, filmati e suono della voce).

Il/1a sottoscritto/a (cognome e nome)

[ ] presta il consenso [ 1negail consenso

ad essere fotografato e filmato (con eventuale raccolta audio) durante lo svolgimento dell'attivita istituzionale per la

diffusione della propria immagine sul sito ed eventuali social network istituzionali di cui I'Ente & amministratore.

Luogoedata__ /__/ Firma
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